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Extended Abstract 

Introduction: While social science research has ignored the religious space and religion-based services for almost a 

century (Bielfeld and Cleveland, 2014: 443), the last three decades have seen the emergence of a new class of actors in 

the field of community development. They organize volunteers and provide services to citizens and even governments 

in the form of structures where faith in religions is the main pillar (Noor and Navi, 2023: 73-74) and we call them faith-

based organizations. 

Faith-based organizations (FBOs) do not have an accepted and uniform definition. In summary, faith organization and 

community refers to a group of people who have the same faith and values and especially interact with each other to 

cooperate and support each other. Their main goal is not to gain profit or material reward but to obtain divine 

satisfaction and sublime spiritual goals, and as Malmin and Malmin (2015) and Noor and Navi (2023) have emphasized, 

this is the characteristic that distinguishes them from other similar secular institutions such as NGOs. (Malmin and 

Malmin, 2015: 168 and Noor and Navi, 2023: 88). 

Having said that, although these social institutions have significant effects on development, social capital, resilience of 

society in crises, prevention of disasters with the help of volunteers, and especially solving the problem of poverty in 

society (Rivera and Nichols, 2014: 180-189); but in the growing literature on faith-based institutions, another 
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motivation for exploring this field of study is the question we are now seeking to address. The question is, what is the 

relationship between them and the formation of a faith community, and what challenges do they face in this way? 

One of the ways they propose to change the type of society and reach an alternative society of capitalism is "faith 

society" which can be done through "faith institutions" as one of the paths of this transition. Now the question is, if we 

want to spread these structures to the whole society and form a community of faith, what problems are we facing? To 

answer this question, after stating the background of the research, we will first examine the challenges of these social 

institutions to uncover the relationship between these institutions and the formation of the faith community, and finally 

based on the understanding of the challenges, we will explain this relationship. 

Research Methodology: In this research, we are looking for an answer to the main research question with an 

analytical-descriptive method and within the framework of an institutional analysis. Through examining these 

institutions, we have taken into consideration that a part of them has a voluntary nature; because the other parts of these 

institutions, which are governed by the salary mechanism, have been discussed in detail in microeconomics, and 

therefore there is no need to repeat those discussions. It goes without saying that in this research, we take a large 

number of faith-based institutions as representatives and indicators of reaching a faith-based society; That is, the more 

the number of these institutions increases, the closer we will be to the community of faith, and conversely, the smaller 

their number, the further away we will be from the formation of the community of faith. Because it seems difficult to 

investigate the qualitative and internal characteristics and variables of a faith society, the number of faith-based 

institutions can be used as an indicator of them. 

Results: At first, it seems obvious that the relationship between faith institutions and the formation of a faith 

community will be positive; but when we examined these groups with a closer look and listed the possible challenges 

facing them, we gradually distanced ourselves from this crude and primitive notion and found a more objective 

understanding of the existing reality of these faith-based social institutions, away from mental imaginations. 

As it became clear in the examination of the challenges faced by religious organizations and groups, if the religious 

groups perform well and can overcome the challenges, positive feedback will be received from the society, which will 

lead to the increase of these groups, and as a result, that society will become closer to a faith-based society. Of course, 

sometimes the performance of these groups has such effects on the society that people participate in the creation and 

deepening of these groups in emotional reactions and in an upward way, as shown in Figure 1-A, Sometimes this 

happens in its normal way and not in an upward way, but with a gentle slope, it will enter the lower balance, as shown 

in Figure 2-b. 
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Figure 1: Illustration of the positive and non-linear relationship between the number of faith groups and the 

formation of the faith community 

But if these groups do not show proper performance and cannot overcome the challenges, it creates a way of social 

divergence that will make the society further away from reaching the "faith based society". In this case, the negative 

effects may be of such intensity that the society will quickly distance itself from these groups in an emotional behavior, 

and therefore we will reach a social regression in a leap, as shown in Figure 2-a. Sometimes, this event will enter the 

lower equilibrium in its normal course and not in an upward way but with a gentle slope, as shown in Figure 2-b. 

 

 

Figure 2: Illustration of the negative and non-linear relationship between the number of faith groups and the 

formation of the faith community 
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Discussion and conclusion: While at first, it seemed that there was a direct relationship between faith-based 

institutions and reaching a faith society, despite the challenges they faced, it became clear that the relationship between 

our institutions achieving a faith based society can be complex and non-linear and depends on various factors. 

Moreover, we note that the process of forming a faith based society is not a definite and mechanical process that starts 

from exactly one point and ends at the other point. In other words, if we define a deterministic process as a process that 

has a fixed and predictable result regardless of initial conditions or random factors, a random process is a process that 

always ends in a random or possible outcome depending on the initial conditions and accidental factors. It is better put 

that a deterministic process can be modeled by a mathematical equation or a logical law, while a stochastic process can 

only be modeled by a probability distribution or a statistical inference. Now, considering that the process of 

transformation and alteration of a society, which is condemned to the hegemony of capital, into a faith society is a 

multidimensional and dynamic process in which the range of changes flowing in all economic, social, political, cultural, 

and environmental fields, and transformation and transition are influenced by factors it is a lot like history, geography, 

institutions, culture, technology, resources, conflicts, and human factors, this process cannot be definite and inevitable 

and is inexorably a random process and and it is caught in many uncertainties. This process can appear in different 

forms according to risks and opportunities such as natural disasters, epidemics, wars, trade, immigration, and 

innovation. 
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هااکاهازچاالشیبرفهمیومبتنتیترگرددودرنهاروشنیمانیجامعهالینهادهاوتشکنیتادرکرابطهامیکنیمیرابررسیاجتماعینهادها
ت.پرداخمیرابطهخواهنیانییتبشد،بهافتیدر

بهدنبالپاسخبهسؤالاصالیپاهوهشهساتیم.ینهادلیتحلکیودرچارچوبیفیتوص-یلیتحلیکهباروشقیتحقنیدرا: شناسی پژوهش روش
نیااگاریدیهااچراکهدرماوردبخاش؛دداریداوطلبتیکهماهمیانظرقراردادههارامدازآنیآنبخش،نهادهانیایدربررسبهاینصورتکه
ناگفتاهنماناد.ستیبهتکرارآنمباحثنیازیدراقتصادخردبحثشدهولذانلیتفصبه،حاکماستهاآنکارحقوقودستمزدبرنهادهاکهسازو

گیریم؛یعنیهرچهتعدادایننهادهازیادترمانیمیرسیدنبهجامعهای1دهندهکهدراینتحقیق،تعدادزیادنهادهایمبتنیبرایمانرانمایندهونشان
هاکاستهشود،ازتشکیلجامعهایمانیدورترخاواهیمشاد.درواقاع،چاونشویموبالعکسهرچهازتعدادآنترمیشود،بهجامعهایمانینزدیک

عنواننشاانگریازتوانازتعدادنهادهایمبتنیبرایمانبهیرسد،منظرمیهاومتغیرهایکیفیودرونییکجامعهایمانی،مشکلبهبررسیویهگی
هااستفادهکرد.آن

اام ا؛رابطاهمبباتخواهادباودکیطورقطعبهیمانیجامعهایریگوشکلیمانیایکهرابطهنهادهارسدینظرمبهیهیتصوربدنیابتداادر :نتایج
فاصالهییتصورخاموابتدانیازاجیتدربه،میرابرشمردآنیروشیپیاحتمالیهاوچالشمیکردیبررسیترقیهارابانگاهدقگروهنیکهایهنگام
.میبردیپمانیبرایمبتنیاجتماعینهادهانیموجوداتیازواقعیترینیدرکعبهیذهنلاتیدورازتخبهومیگرفت
هایایماانیعملکاردمناسابیداشاتهباشاندواگرگروهکهروشنشدیخوببهیمانیایهاهاوگروهسازمانیروشیپیهاچالشیدربررسکهچنان

هاشدهودرنتیجه،آنجامعاهباهیاکشودکهمنجربهافزایشاینگروههاعبورکنند،بازخوردمببتیازطرفجامعهدریافتمیبتوانندازچالش
نحاوهااییهیجاانیوباههاچناناثراتیبرجامعهدارندکاهافاراددرواکانشاینگروهترخواهدشد.البتهگاهیعملکردنزدیک«جامعهایمانی»

صورتعادیوباایاکشای الفنشاندادهشدهاستوگاهیهمبه-1کهدرشکلکنند،چنانهامشارکتمیجهشیدرایجادوتعمیقاینگروه
شاندادهشدهاست.بن-1کهدرشکلملایمیواردتعادلجدیدخواهندشد،چنان
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کندکهجامعاهراازهافائقآیند،یکنحوهواگراییاجتماعیایجادمیهایعملکردمناسبیازخودبروزندهندونتوانندبرچالشام ااگراینگروه
دورترخواهدکرد.دراینحالتنیزممکناستاثراتمنفیازچنانشدتیبرخوردارباشندکهجامعاهدریاکرفتاار«ایمانیجامعه»رسیدنبه

الاف-2کهدرشکلصورتجهشیبهیکپسرفتاجتماعیخواهیمرسید،چنانهافاصلهبگیرندولذابهسرعتازاینگروههیجانیواحساسی،به
تارخواهادشاد،صورتجهشیبلکهبایکشای ملایمایواردتعاادلپاایینگاهینیزایناتفاقدرمسیرعادیخودونهبهنشاندادهشدهاست.

بنشاندادهشدهاست.-2کهدرشکلچنان





 های ایمانی و تشکیل جامعه ایمانی : تصویرسازی رابطه منفی و غیرخطی تعداد گروه2شکل 

برقارارباشاد،ام اایمیارتباا مساتقیمانیبهجامعهادنیورسمانیبرایمبتنینهادهانیبرسیدنظرمیکهدرابتدابهدرحالی :گیری بحث و نتیجه
یفاکتورهاابهباشدویرخطیوغدهیچیپتواندیمیمانیبهجامعهادنیورسیمانیاینهادهانیرابطهبهاروشنشدکهرویآنهایپیشباجودچالش

وابستهاست.یمختلف
نیستکهدقیقاًازیکنقطهشروعشاودومکانیکیو1شویمکهفرآیندتشکیلجامعهایمانی،یکفرآیندقطعی،ایننکتهرانیزمتذکرمینیهمچن

ثابتنتیجهیکتصادفی،واملعیااولیهشرایطبهتوجهبدونکهتعریفکنیمفرآیندیقطعیرادیگر،اگرفرآیندعبارتبهیکنقطهختمشود.به
.شاودختممیاحتمالییاتصادفینتیجههموارهبهیکتصادفیعواملواولیهشرایطبهبستهکهاستفرآیندی2تصادفیفرآینددارد؛ینیبشیپقابلو
توزیعیکازطریقتصادفیتنهافرآیندیککهدرحالیکرد،مدلمنطقیقانونیکیاریاضیمعادلهیکباتوانمیراقطعیفرآیندیکتعبیری،به

یمحکومبهههمونیسرمایه،بهجامعاهایماانی،بهاینکهفرآیندتحولودگردیسیِجامعهحال،باتوجه.شودمیمدلآماریاستنتاجیکیااحتمال
جریانداردوتحاولومحیطیزیستوفرهنگیسیاسی،اجتماعی،هایاقتصادی،گسترهتغییراتدرهمهساحتکهاستپویاوچندبعدیفرآیندی

تواندفرایندیقطعایاست؛اینفرایندنمیانسانیعاملوتضادهامنابع،فناوری،فرهنگ،نهادها،جغرافیا،تاریخ،مانندزیادیعواملتأثیرانتقالتحت
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مانندییهافرصتوخطراتتناس نیگرفتاراست.اینفرایندبههایفراواقطعیتومحتومباشدوبهناگزیرفرایندیتصادفیاستودرچنبرهعدم
 .تواندبهاشکالمختلفبروزکندمینوآوریومهاجرتتجارت،ها،جنگگیر،همههایبیماریطبیعی،بلایای

.یاقتصاداسلام،یدارهینظامسرما،یاقتصادنهاد،یمانیجامعها،یمانیاینهادها:کلیدیگان ژوا
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 29________________________________________________یمانینهادهاوجامعهانیرابطهالیوتحلیمانیجامعهاکیبهدنیرسیبرامانیبرایمبتنینهادهایهاچالش

  

 . مقدمه1

1،اجتماعی،فضایدینیوخدماتمبتنیبردینراتقریباًبراییکقرر اادیردگفرفترهبوداردفبیلولردوکلیولنردکهتحقیقاتعلومدرحالی
دهیایر. ناهراداوبلبرا راسرازما درسهدههاخیرشاهدظهوردستهجدیدیازبازیگرا درعرصهتوسعهجامعهبودگ(،443ص،2013

دهندفاروروهاااجاممیکنندودرقالبساختارهاییکهایما بهادیا ،رکناصلیناهاست،خدماتیرادرقبالشهروادا وحتیدولتمی
،32006،فرووکنرا کننردفمرکاحوبالوعل،اقشبزرفیدرصحنهرفاگاجتماعیایورامیاینخدماتبه( 74−73،ص22023،ااوی
دهندودرمواردخاصیماانردتوسعهراارائهمیهایبهداشتیدرکشورهایدرحالدرصدمراقبت۵0تا40کهناهاحدودبوری(؛به23ص

فیریناهاسرتهاییهستندکهایما ،محروراصرلیشر لکنند،ناهادرنفریقابرروین کارمیهاییکهپنج.سازما مبارزگباایدزایزیک
خواای. هایمبتنیبرایما می(کهناهاراسازما 2،ص42012،فاولارینمویه
هاییتروا ناهراراسرازما میشردگوی سراایادارارد تعریویپذیرفتره6شواد،اامیدگمیFBOاختصارکهبه5هایمبتنیبرایما سازما 

دااستکههرچندداراییکمأموریتمبتنیبرایما هستند،ولیمم ناستخدماتیارائهدهندکهمحتواییمبتنیبررایمرا اداشرتهباشرند 
هایاجتمراعیماانردکمرککتامواه،خدماتمذهبیمااندارائهم ا برایااجاماعمالعبادی،محتواییمبتنیبرایما داراد؛ولیمشاربرای

( این رهایمرا را3−2،ص2002وهم رارا ،7قبیللزوماًدارایمحتوایمبتنیبرایما ایسرتندفکرارمرهاومواردیازاینبهدیگرا ،مشاورگ
کرهن رادرمحردودگاعمرالدااند،ااشیازاگاگحداقلیبهایمرا اسرتکنندکهکمکبهدیگرا راجزءمحتوایایما امیچگواهتعریفمی

کهدراگاگاصیلدینیموروضن استکهکمکبهدیگرا عینایما خواادگشدگاست کنند؛درحالیبسیارخاصتلقیمی
دهیااد فاگسازما معمولًاازچندینساختارتش یلشدگ هاFBOاادکهدربارگمحوراصلیایناهادهاایزاینتوضیحاترابیا کردگ

دهیصرورتمحلریسرازما ااد؛فراگبهااد؛فاگازتنوعاژادیجوامعسرچشمهفرفتههایمذهبیقراردادگهاوسنتخودرابراساسارزش
ارائرهدهرد  هراFBOتواادتعریویمتوراوتازاادکههریکازاینمواردمیعلتوجودموضوعاتمشترکت وینیافتهاادوفاگه.بهشدگ

عنوا بهترینراگبررایتوصریفایرندهیجامعهمبتنیبرایما ،بهاادکهازاصطلاحسازما ،بعضیازپژوهشگرا پیشنهاددادگباوجوداین
هابسیارکوچکهستندودربیشترینحالت،هشرتاوررهسرتندکرههسرتهمرکرزیرادهیخاصاستوادگشود اغلباینسازما سازما 

( 16−1۵،ص82001،کنندفوار وووددهیمیما هاراسازتش یلوفعالیت
ایخاص،درجهرتشیوگهایی ساایدارادوبهشودکهایما وارزشبهفروهیازمردمابلاقمی9بندی،اجتماعایماایدریکجمع

هم اریوحمایتبای دیگرتعاملداراد هدفاصلیناهااهکسبسودیاپاداشمادیبل هجلبرضایتالهیواهدافمتعالیمعنوی
ااد،همینمشخصهاستکهناهاراازدیگراهادهرایمشرابه(تأکیدکردگ2023ف(واوروااوی201۵ف10کهمالمینومالمیناستوچنا 
شودکهدر( اینا تهیادنوریمی88،ص2023واوروااوی،168،ص201۵کندفمالمینومالمین،متمایزمی هاNGOس ولارمااند

هایدیگرایرناهادهرا،کرهسرازوکارحقروقوزیرادرموردبخشبررسیایناهادها،ن بخشیمداظرقرارفرفتهکهماهیتداوبلبیدارد؛
توصیلدراقتصادخردبحثشدگوایازیبهت رارن مباحثایست دستمزدبرناهاحاک.است،به

مبتنریبررهایتوسرعهجامعرهشود دربعضیازمترو ازعنروا سرازما هابااسامیمتواوتیتعبیرمیا تهدیگراین هازاینمجموعه
ااد؛امّرادربسریاریازمترو ،استوادگکردگ12هایخدماتااساایمبتنیبرایما استوادگشدگودرمواردیه.ازاصطلاحسازما 11ایما 

                                                           
1. Bielefeld and Cleveland 

2. Noor and Nawi 

3. McGrew and Cnaan 

4. Olarinmoye 

5. Faith-Based Organizations 

 شود که نباید با این اصطلاح اشتباه شود. گفته می FBO( نیز Farmer Based Organizationsمبتنی بر کشاورزان ) های البته گاه به سازمان .6
7. Kramer 

8. Warren and Wood 

9. Faithful Comunity 

10. Malmelin and Malmelin 

11. Faith-Based Community Development Organizations (FBCDOs) 

12. Faith-Based Human Service Organizations (FBHSOs) 
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هرایفروگ(یراFBGsهایمبتنیبرایمرا فخوااند فاگازناهابهفروگهایایماایمی(یاسازما FBOsهایمبتنیبرایما فناهاراسازما 
یااهادهرایایمراایاسرتوادگFBIs)2ودربیشترتحقیقاتعلمیایزازهردوعنوا یاعنوا اهادهایمبتنیبرایما ف1شودایماایتعبیرمی

روازایرنباشردو«اهادهایایماای»ترینعنوا همینرسدجامعاظرمیجهتخاصیدارادوبههااشارگبهفذاریشود هریکازاینااممی
تروا ازعنروا علتجامعیتموهوم،درهمرهمرواردمیشودکهالبتهبهفراخورهربحث،ازهما عنوا خاصاستوادگمیدرایناوشتاربه

ایزاستوادگکرد «اهادهایایماای»
هرا،جلروفیریازنوریجامعهدربحرا اعتناییبرتوسعه،سرمایهاجتماعی،تاباوصاف،افرچهایناهادهایاجتماعیاثراتقابلبااین

کرهناهرارابوری(؛به189−180،ص32014،ویژگحلمشر لفقرردرجامعرهداراردفریروراوای لرزکمکداوبلبینوبهبروزفاجعهبه
رشددرمرورداهادهرای(،ولیدرادبیاتروبه17،ص41996،اادفپرکینزهایبلندمدتبرایحلمش لاتفقردااستهحلترینراگخلاقااه

کرهچرهاسرتدابالپاسخبهن هسرتی. سرؤالایرنمبتنیبرایما ،ااگیزگدیگربرایبررسیاینحوزگمطالعاتی،سؤالیاستکهاکنو به
هاییمواجههستند؟ایبینناهاوتش یلجامعهایماایوجودداردودراینراگ،باچهچالشرابطه

ایدااسرتکرهدرتوا جامعرهرامی5ؤالبایدفوت:مبتنیبرتعریویکهازاهادهایایماایبیا شد،جامعهایماایقبلازتشریحاینس
تراستکهبراساساصولایمرا ،تمرامتروجامعکنند جامعهایماایموهومیبزرگن ،اهادهایایماایباحداکثرظرفیتخودفعالیتمی

فراییوتحلیل6هاراازبیگااگیفیرد اینجامعه،ااسا اندسیاست،اقتصاد،فرهنگ،نموزشوغیرگرادربرمیهایزادفیِاجتماعیماجنبه
بهخداوادواظاماخلاقریوقرااوایاو،زاردفیهاومعناهاییفرامادیوفراتاریخیاعطاامودگتاباتوجهها،هدفاجاتدادگوبهناهاارزش

برعقلووحی،مسئولیتخودرادرقبالخدا،خرود،دیگررا وببیعرتپذیرفترهوبرههابات یهجامعهایماای،ااسا خودراتنظی.کنند در
شناسیعملکندواادازتاریخوملاکهستیعنوا چش.تواادبهای،سرمایهامیعدالت،همدلیوهم اریپایبندهستند درچنینجامعه

شود چالشکشیدگمیهایخودبهواابرابریداریباتضادهااظامسرمایه
بورکلی،عصرجدید،عصرهژموایدایابلبیاستکهدرمقابرلهژمروایااسراایت،هژمروایایمرا ،هژمروایاخرلاقوهژمروایبه

سراختارهاحرولهراوداریتمرامارزشفراییقرارفرفتهاست اینسطحازهژموایبهاینمعناستکرهدراظرامسررمایهتوحیدیونخرت
عنوا مظهررمادیرات(رادرر سهررمنیدکهااسا ،رسید بهسرمایهفبهوجودمیااد زماایاینهژموایبهسرمایهوااباشتن ایجادشدگ

عنوا ال.بهوپروردفارع7تصمیماتخودقراردهدوهمهتصمیماتخودرابان بسنجد بااینتعریفازهژموای،حالافرایما بهغیب
دهندگااسا والتزامعملیبهاینایما ،درر سهرمتصرمیماتااسرا قررارفیرردوااسرا ،تصرمیماتخرودرابرااغرراضربّوپرورش

توا فوت:ازاینهژموایخارجشدگاستوتصمیماتدیگریخواهدفرفت پروردفارمتعالبسنجد،می
کننرد،داریمطرحمیسرمایه8فیریجامعهورسید بهیکجامعهبدیلِهاییکهبرایتغییراوعش لباتوجهبهاینمباحث،ی یازراگ

صورتپرذیرد حرالسرؤالاینجاسرتکرهافرر«اهادهایایماای»وسیلهتواادبهاستکهی یازمسیرهایاینااتقال،می«جامعهایماای»
.ویکجامعهایماایراتش یلدهی.،باچهمش لاتیمواجههسرتی.؟نیراهرچرهتعردادبخواهی.اینساختارهارابهکلجامعهسرایتدهی

                                                           
( استفاده شدده اسدت. Faith-Based Groupsهای مبتنی بر ایمان ) از لفظ گروه« های کاتولیک ایالات متحده کنفرانس اسقف»از بیانیه  76که در بند  چنان .1.

https://www.usccb.org/issues-and-action/faithful-citizenship/forming-consciences-for-faithful-citizenship-introductory-letter 
2. Faith-Based Institutions (FBIs) 

3. Rivera and Nickels 

4. Perkins 

5. Faithful Society 

6. Alienation 

(؛ متقین کسانی هستند که به غیب ایمان دارند. طبق این آیه و دیگر آیات مشابه و روایات واردشدده در ایدن موعدو ، 3)البقره، « لغَیبِ الَّذینَ یُؤمِنوُنَ باِ» .7.
نکته بینی دینی، این است که انسان باور کند که جهان هستی منحصر به محسوسات نیست. مرز بین باور الهی و باور مادی، این  ترین نکته در جهان اساسی»

کندد و متتقدد اسدت: در ورای  کند؛ ولی باور الهی، حقایق هستی را در محسوسات منحصر نمی چیز را در محسوسات منحصر می است که باور مادی، همه
ی و شدهر )ری« کندد شدناتت نیسدتند. ایدن نکتده اسدت کده مدامن را ازغیرمدامن جددا می محسوسات، حقایقی وجود دارند که با ابزار حسی و مادی قابل

 (.87، ص1396زاده،  فلاح
8. Alternative 
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ایبینناهاوجوددارد؟برایپاسخبهاینسؤالات،بعدازبیا پیشینهتحقیق،شوی.وچهرابطهترمیناهابالاتررود،بهجامعهایماایازدیک
ترشودودراهایت،ومبتنیکنی.تادرکرابطهایناهادهاوتش یلجامعهایماایروشنمیهایایناهادهایاجتماعیرابررسیابتداچالش

شود هادریافتشد،اینرابطهتبیینمیبرفهمی،کهازچالش
فیری.؛یعنیهرچرهرسید بهجامعهایماایمی1دهندگفوتنیاستدراینتحقیق،تعدادزیاداهادهایمبتنیبرایما راامایندگواشا 

شوی.وبرع سهرچهازتعدادناهاکاستهشود،ازتش یلجامعهایمراایدورتررترمیتعدادایناهادهازیادترشود،بهجامعهایماایازدیک
توا ازتعداداهادهرایرسد،میاظرمیهاومتغیرهایکیویودرواییکجامعهایماایمش لبهخواهی.شد درواقع،چو بررسیویژفی

 عنوا اشااگریازناهااستوادگکرد مبتنیبرایما به

 

 . پیشینه و ادبیات موضوع2

بیا تعریفودرکماهیتاینچنددستهتقسی.کرد:یکدستهازاینمطالعاتبهتوا بههایمبتنیبرایما رامیمطالعاتدربابسازما 
هرایخاصریماانردهارابرمواردیمثرلسررمایهاجتمراعیوزیربخشدستهدیگریازمطالعات،نثاراینسازما 2ااد پرداختههاسازما 

بورکلی،حرولهاینمری اوبرهزیستوفاگدربعضیازمنابقخاصمااندبرخیکشورهاینفریقایییابعضیازایالتبهداشتومحیط
3د اامحورتوسعهمطالعهکردگ

اادبورخاص،درموردشرایطتقنینیِخاصایالاتمتحدگاوشرتهشردگااد،فاگبههایناهاپرداختهچالشدستهدیگریازاینمطالعاتکهبه
هاوچالشدرمرواردیهر.بره4هاییمااندمش لاتقااوایدریافتبودجهعمومییااحوگفعالیتقااوایناهرابررسریشردگاسرت کهچالش
سالاری،استوادگازفناوریابلاعات،احوگعضوفیری،تأمینمالی،چالشدریافرتاادومش لاتیماانددیوا تاینساختارهاپرداختهمش لا

اادکههدفاصلیناهابررسیکاراییدرواریواجتمراعیایرنقبیلرامطالعهکردگسازماایومواردیازاینارائهخدمات،چارچوبروابطدرو 
امّااین هدرراگفسترشایناهادهاوتبدیلجامعهبهیکجامعهایمراایچرهمشر لاتو5توسعهاقتصادیبودگاست رهابرایرسید بهساختا
چگوارهخواهردبرود،سرؤالی«جامعهایمراای»رویایناهادهاستواساساًرابطهافزایشکمّیایناهادهابارسید جامعهبههاییپیشچالش

کهبیا شد،رسالتاصلیاینتحقیقهمیناستکهبهاینموضوعپاسخدهد بهن پرداختهاشدگوچنا استکه


 روی نهادهای مبتنی بر ایمان های پیش بررسی چالش .3

دابالبررسیناهابهرویخوددارادکهدراینقسمت،مش لاتیراپیش«جامعهایماای»اهادهایمبتنیبرایما برایرسااد جامعهبهیک
هایاااواعخاصیازاهادهرایایمراایباشرندوبرخریازناهراایرزهستی. بااینتوضیحکههرچندبرخیازناهامم ناستمختصزمینه

ارد،بهتررجهتاهمیتریکرهدارتربرفشتامایند،ولریبرهعنواایجامعپوشاایداشتهباشندیاچندچالشبهه.مرتبطیاه.مم ناستبه
استدرعناوینمستقلیبهناهاپرداختهشود 


 های ایمانی . کاهش انگیزه3−1

توااددربلندمدتاتواقبیوتد مم رناسرتبتروا هایایماایاستکهمعمولًامیکاهشااگیزگ«سازما ایماای»هاییکازجملهچالش

                                                           
1. Proxy 

 ( اشاره کرد.2015( و )کلارک و ویر، 2014(، )کریپس، 2013(، )بیلفلد و کلیولند، 2006گرو و کنان،  توان به )مک نمونه، می برای .2.

(، لدوین، 2014(، کریپس )2014(، ریورا و نیکلز، )2012اولارینمویه )(، 2009(، فیتزجرالد )2005(، هریس و همکاران )1999توان به ویدال ) از این دسته می .3.
(، 1394(، فندی و رعدازاده )1391(، رهبدر )2023(، نور و ناوی )2022(، برو و همکاران )2021ویز و همکاران ) ، ون2021(، موکونگزی و همکاران )2014)

 .( اشاره کرد1400( و واعظی و همکاران )1395آبادی و زلقی ) شاه
 ( اشاره کرد.2011( و بیبریچر )2007(، گیبلمن )2007توان به کلرکین و گرونبیرگ ) نمونه، می برای .4.
(، ویلتشدایر و همکداران 2015(، مدالمین و مدالمین )2014(، کدریپس )2009(، تامدا  )2007(، بلچدر و دفدور) )1987نمونه مطالتاتی مانند سدالامون ) برای .5.

 اند. ( به این موعوعات پرداتته1401آبادی ) ( و حسینی و کاظمی نجف1398فرد و حمیدیا ) (، شریف1391و  1389رهبر )فرد و  (، دانایی2018)
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هارسد ااسا اظرمیداشت؛ولیحوظاینجمعدربلندمدتبسیارمش لبهمدتوحولیکااگیزگمه.اگهیکجمعایماایرادرکوتاگ
برارد سررمیکنند فاگبسیارپرشوروفاگدراخروتوسرردیبهبراساستوا روحیوقدرتایماایکهداراد،اوساااتزیادیراتجربهمی

درح مرتهمیندلیرلامیرالمرؤمنینکنند بهسیرخودرابیمیبسیاراادرهستندکساایکهبدو اوسا وبایکقدرتایماایزیادم
خواهیدد كداری انمداه دهیدد ا سدوی  ها علاقه و اقبال و ]گاه[ تنفر و ادبار است. هنگامی كه می برای دل»فرمایند:البلاغهمیاهج312و193

یرا اگر قلب را ممبور به  نشدا  اسدت؛ گنگداه كده  ها گاهی پرنشدا  و  مدانی بی دل»؛«شود میكاری كنند، نابینا  علاقه و اشتیاق وارد شوید؛  
ید و هنگامی كه بی نشا  دارند گنها را بر انماه « دادن واجبات قناعت نمایید اند تنها به انماه نشا  دادن مستحبات ]علاوه بر واجبات[ بگمار

ااد افررتعردادایرنحروادثزیرادسازما ایماایراتش یلدادگتصورکنیدجمعیبرایکمکبهحوادثغیرمترقبهفرده.نمدگویک
رواباشد؛ولیافرتعدادحوادثافزایشیابد،اعضایاینسرازما تراجهتبامش لخاصیروبهاباشد،احتمالًااینسازما ایماای،ازاین

؟مسلّ.استکهافرتعداداینحوادثازنستااهتحمرلناهرارساایراااجامدهندتوااندباهما اارژیوااگیزگسابقعملیاتکمککجامی
امواره،افررتواادعمل ردناهارابسیارکاهشدهد،بل هاساساًاحتمالفروپاشریایرنسرازما ایرزوجروددارد برایتنهامیبالاتربرود،اه

رود،بخواهدفراتررازایراماربعرینودرشمارمییماایبهدارا ،کهیکسازما اتوسطموکبرساایبهزائرا اباعبداللهالحسینخدمت
پذیرایست کلسالباشد،روشناستکهام ا 

تصویرکشیدگشردگاسرتبه1هاییالفتعدادپروژگ-1شود،درش لکهملاحظهمیاحودیگریایزاشا داد چنا توا بهاینمطلبرامی
ازااگیزگناهادراظرفرفت؛باایرنتوجیرهکره2توا یکامایندگکهیکفروگایماایدربولزما قادربهااجامناهاست شیبایناموداررامی

فاقطرهعطرف(برهAاینشیبدراقطرهتوااندااجامدهند هایبیشتریرامیازایهرواحدزماای،پروژگهرچهااگیزگداوبلبینبیشترباشد،به
رویاینفروگایماایاست مم رناسرترسرید بعد،دومسیردرپیشرسد ازاینجابهفنستااهتحمل(بهصورمیBحداکثرخودودراقطه

احوفزاینردگ،تعردادرامرابرهتررابیکنندومم ناستبایرکشریبملای.BCبهنستااهتحمل،منجربهفروپاشیاینفروگشودوناهامسیر
تواادت رارشود؛البتهمسیرکراهشااگیرزگوبرسند درصورتادامهکاراینفروگایماای،همینچرخهمیDهاراکاهشدهندتابهاقطهپروژگ

متوقفشودوبراتعردادEمثلًااقطهBDخت.اشود؛بل هایناحتمالوجودداردکهجاییدرمسیرDهالزوماًمم ناستبهاقطهتعدادپروژگ
شروداحروگاوسرا بملاحظرهمی-1کرهدرشر لکارخودادامهدهندواینچرخهرادوبارگت رارکنند چنا هایک.فاهلزوماًصور(بهپروژگ

باشد باملاحظرهایرنا ترهBوAاقطههابایدجاییبینتصویرکشیدگشدگاست روشناستکهتعدادبهینهپروژگااگیزگناهادربولزما به
ترباشد،ااگیزگافرادبیشترحوظخواهدشد ازدیکAروهرچهبهاقطهرسیدوازاینBفاگابایدبهخوداقطهکههیچ

                                                           
نو  که متمولًا ایدن  تانمان و مواردی ازاین زدگان؛ افراد بی زدگان، زلزله دهند؛ مانند کمک به سیل هایی است که داوطلبین انجام می منظور از پرو)ه، فتالیت .1

 های مالی داوطلبین هم باشد. تواند شامل مواردی مانند کمک که حتی می طوری دهند؛ به هادهای اجتماعی انجام مین
2. Proxy 
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 های یک گروه ایمانی ها و انگیزه نمودار تعداد پروژه :1شکل 

سازیکنند ناهرابایردبرهایرنا ترهدقرتکننردکرهتعردادبرایحلاینمش لچارگبنابراین،مدیرا ومسئولینیکفروگایماایباید
هایی،حدنستااهافرادرابالابرد،ولریبرالاخرگایرنحردهاازحدنستااهافرادبالاترارود هرچنداینام ا وجودداردکهبافعالیتفعالیت

هایدیگریرفت شایداینمش لرابتوا بهاینصورتحلکردکرهیراحلف رراگن،بایدبهاهایتبالابرودوبنابرایتواادتابینستااهامی
احتمالزیرادایرناحوفردشیواردفعالیتکررد،برهحدیبالابرودکهبتوا ناهارابهاساساًدرمواردخاصتمرکزکنندیاافرتعداداعضابه

عردمااردازگ»همراگداشتهباشدکهدرمبحرث تعداداعضامم ناستمش لاتدیگریبهمش لتاحدیمرتوعخواهدشد امازیادشد
شود بهن پرداختهمی«مناسب


 محور بودن . شخص3−2

وسیلهشخصیرااشرخاصمعردودهایایماایبهاتواقفروگفیریقریببهتوا اادیدگفرفتکهاساساًت وینوش لاینواقعیتمیداایراامی
هایایماایااجامشدگ،اینمطلبتأکیدشردگاسرتکرهااد:دربسیاریازمطالعاتمیداای،کهبررویفروگکهفوتهبوریفیرد بهصورتمی

( 11،ص11999،عهردگداردفویردالتأثیرشخصیاستکهرهبرین فرروگرابرهشدتتحتهایخدماتی،بهمیزا مشارکتناهادرفعالیت
فیریهرایمتنروع،شر لفیریدولت،جهتوابستگیبههاییمااندعدمتواادمزیتاینساختارهایاجتماعیهرچندمی«ربود محوشخص»

شمارنید هایاساسیبرایاینساختارهاایزبهتواادمنشأچالشحالمیقبیلرادرپیداشتهباشد،امادرعینتعدادزیادیازناهاواموریازاین
هادرمقابلاعضایفروگاستفاولارینمویه،پاسخگوییمسئولیناینفروگمش لاتیکهااشیازاینمشخصهخواهدبود،عدمی یاز

هافیریایتغییردهندکهبتوااندبیشرتریندرجرهنزادیرادرتصرمی.فواهتواانداعضاوساختارهارابهراحتیمی(؛زیراناهابه9،ص2012
توااردبرهدربسیاریازموارد،اینرویهبهااکارنمدیسیست.درتشخیصوحلمسائلمنجررخواهردشرد ضرمناین رهمیداشتهباشند 

تررینوافراییاعضامنجرشودوااگیزگناهابرایدرکناره.بود راتاجاییکاهشدهدکهبرخیازاعضا،ازایرنفرروگجرداشرواد مه.
هایایماایفاصلهبگیراد بورکلی،ازفروگاحتمالًاناهادیگرعضوفروگدیگریاشوادوبهمش لجداییاعضاایناستکه

توااددرحروادثغیرمترقبرهایرزمشر لاتیاساسریبرراییرکفرروگایمراایایجرادکنرد مرثلًادریرکفرروگمحوربود میشخص
سرادفیفررو،چو اینساختارحولیکشخصش لفرفتهبرود،بهفیرییافوتکندهرعلتیکنارگمحور،افرمدیرن مجموعهبهشخص

                                                           
1. Vidal 
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توااندهما مجموعهراایجادکنند مگرنا رهشرخصدیگرریبراهمرا معیراریراازدیرکبرهن ،خواهدپاشیدومعمولًادیگراعضاامی
هایتوااددرمقابلشروکهرحال،چنینساختاریامیکاریزمایلازمراداشتهباشدکهافرادشخصیتاورابرایادامهکارمناسببدااند به

نوریلازمراداشتهباشد بیروایواردشدگبرمدیریتفروگ،تاب
پاسخگویی،کاهشااگیزگاعضا،وافرایریفروهری،ااکارنمردی،وافرایریاجتمراعیوبحررا جااشرینیبنابراین،مش لاتیمااندعدم

سازماایمیرا اعضرا،هاوتقسی.قدرتتوا باایجاداساسنامهد اینساختارهاباشدکهالبتهمیمحوربوتواادازپیامدهایمه.شخصمی
سرالاریراایجرادتواادمش لدیگریمااندافزایشدیوا مندبود میاینمش لراتاحدزیادیمرتوعکرد باوجوداین،خوداینچارچوب

هایمبادلرهوکراهشبرایرسید بهجامعهایماایایستوسرااجام،اثراتیمااندافزایشهزینههایایناهادهاکندکهچو دردایرگچالش
هایدیگریدابالامود رابایددرتحقیقعملرادرپیدارد؛بنابراینبررسین سرعت


 . ایجاد انشعابات واگرایانه3−3

دورازواقعیرتکارخودادامهدهد،تصروریتخیلریوبرهدراعضایفروگبهفواهتغییریتواادبدو هیچاینتصورکهیکفروگایماایمی
تواای.تصدیقکنی. تقریباًهیچدینریهایایماایایزمیپدیدگتنهابادرکشهودیخودبل هبااگاگتاریخیبهمیداایاست اینواقعیترااه

ترازملازمرا  هستهاولیهخودادامهپیداکردگباشد شرایداتروا فروهریایمراایوجوداداردکهازااشعاباتدراما ماادگباشدوباهما
هایقویبازه.بهااشعابتندادادوهرکداممسیرمتواوتیرابیکردارد البترههمیشرهاامبردکهحتیباوجودن ایما عظاماابیای

مثال،فاگتعردادیازافررادیرکفرروگفیراد برایادرجهتهمگراییصورتمیهااشعابیکامرمنویومطرودایست؛بل هفاگااشعاب
موضروعاتدیگرریایرزپرداخترهشرودوروشدیگرییابهبرروشوموضوعمورداظراینفروگ،بایدبهدهندکهافزو ایماایتشخیصمی
توااددرجهتپوششهمرهمسرائلوهمرهسرلایقکهاینامرمیدهندفروگایماایدیگریراتش یلدهند روشناستبنابراین،ترجیحمی

رود شمارامیهایایماایبهعملکندودراتیجه،یکموضوعچالشیبرایفروگ
بود «محورشخص»کهدربحثامواه،چنا توااددرجهتوافراییعملکنند برایهامسائلدیگریاستکهمیامافاگعلتااشعاب

یساختاراسبتبهاعضایعادیاست بیا شدکهدرایرنصرورتهایبالاپاسخگوییوخودکامگیردگعلتوافرایی،عدمبیا شد،فاگ
هرایمشرابهیتأسریسکننردوشودکهافراد،فروگتواادیکوافرایییافروپاشیصورتپذیرد درمواردیایزااشقاقدرفروگباعثمیمی

هررهرایاعضرایفرروگبرهروشنیمخالفباوجههایماایبود ناهاست افرااگیزگگسابقعملکنندکهبهدرجهتتقابلوتعارضبافرو
تواادبهوافراییاعضاودراهایتوافراییاجتماعیمنجررهایامسائلیمااندمسائلسیاسیکاهشیابدایزمیعلتیاع.ازتعدادزیادپروژگ

هایمشابهاباشندودراتیجه،شردتاثررایرنسراختارهایاجتمراعیدرجامعرهشرکتدرفروگرحاضربهکهایناعضادیگایفواهشود؛به
یابد کاهشمی

هادارایفواهااشعاباتباشد؛زیراااسا تواادمصو ازاینترینساختاربریکفروگایماایحاک.باشد،بازه.امیحتیافردموکراتیک
دهیکرد پویایییکفروگایماایچهدرجهتسرهولتتوا دریکفروگایماایسازما هرحالهمهناهاراامیهسلایقمتواوتیهستندکهب

تواادتاحدزیادیایرنمشر لرابربررفکنرد براوجوداین،هایفروگ،میورودوخروجاعضاوچهدرجهتشناوریاهدافومسئولیت
راهر.دربحرثپذیرباشد،خرودمسرئلهدیگرریاسرتکرهبایردن اددرمسائلمختلفااعطافتوااین هیکفروگایماایتاچهاادازگمی

پیگیریکرد «ورودبدو تخصصدرمسائلتخصصی»وه.دربحث«اادازگمناسبعدم»


 . ورود بدون تخصص در مسائل تخصصی3−4

صررفداشرتنعلاقرهوهاییاستکهااجامناهاایرازبرهتخصرصخراصداردوبهفعالیتهایایماایورودبههایاساسیفروگی یازچالش
افتردکرهافررادمتخصرصها،بسیاراتواقمیدلیلماهیتداوبلبااهوغیرپولیِاینفروگهاموفقبود بهتوا درن فعالیتابلاعاتعمومیامی

شرودبیشرترافررادِایرندااند ایرناتوراقباعرثمیورودخودرابسیارزیادمی«هزینهفرصت»روارداینساختارهایاجتماعیشواد؛زیراکمت
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افتدکههمگیداراییکتخصصباشرندکرههایمتنوعیباشندوکمتراتواقمیهایکمتریداشتهباشندیادارایتخصصهایاتخصصفروگ
هرایایرنی ریازچالش«محوربود شرخص»کهبیا شرد،دیگر،چنا یکفعالیتاجتماعیباتخصصویژگفعالیتکنند ازسویبتواانددر

هرایبهتورشریکرهفعالیتداریکفروگایماایاست،تخصصلازمرااداشتهباشد،باتوجهساختاراجتماعیاست حالافرشخصیکهعهدگ
هاییسوقدهندکهتخصصخاصیدرناهااداراد سمتفعالیت،مم ناستفروگرابهسمتاهدافویدارادفروگبه

تواادبهش ستاقتصرادیفرروگ،هایاقتصادیِجامعه،کهدرناهاتخصصلازمرااداراد،میایوفاگفعالیتمشارکتدرامورتوسعه
احتمالزیراد،یرکاحروگوافرایریاجتمراعیراایرزامعهمنجرشودکهبهدراتیجه،متضررشد ناهاوحتیفاگرسااد زیا بهدیگرافرادج

وفوردرابرافخوددیدگباشی.کهباایاتخیرودرجهتکمکبهدیگرا تشر یلشردگبوداردوهاییرابهدابالخوددارد شایدصندوقبه
ل هاموالدیگراایراازبینبردادکهبهناهرااعتمرادداشرتندوبراتنهااموالخودبهااهفروپاشیوش ستاقتصادیرسیداد اینصندوقبه

فرایریتوااستدرجهرته.الحسنهدراختیارشا قراردادگبوداد فروگایماایکهمیاحوقرضقصدمشارکتدرامورخیر،اموالخودرابه
عاملوافراییاجتماعیتبدیلشردگاسرت افررادیص،خودبهتخصعلتعدمسمتایجادیکجامعهایماایفامبردارد،اکنو بهجامعهبه

شمارنید تواادیکپسرفتبهکنندواینمیتنهادراینجابل هدیگردرهیچفروگمشابهیفعالیتامیاحتمالزیاداهاادبهکهمتضررشدگ
حولهاست وقتیساختاریتخصصکرافیبررایااجرامهایمکاراییاقتصادیدرااجامپروژگی یدیگرازپیامدهایاینچالش،عدم

راااجرامدهرد ایرنحالرتایرزترینوجهن تواادبهاقتصادیموجبهدررفتمنابعخواهدشدوامییقینیکفعالیترااداشتهباشد،به
کاراییراملاحظهکنند،ایرنمعهاینعدمتواادبهیکاحوگوافراییاجتماعیه.منجرشود؛زیراوقتیافرادجااقضغرضخواهدبودومی

احتمالوجودداردکهازناهادورشوادودیگرمشارکتیباناهااداشتهباشند 
تخصصاست این رهیرکفرروگاساسراًدرچرهمسرئلهاجتمراعیاشتباگدراحوگتشخیصمسائلجامعهایزی یدیگرازاتایجونثارعدم

هایجامعهاباشرد،وروددرن مسرئلهایازاولویتاجتماعیاست افرمسئلهلاعاتودااشکافیدرحوزگعلوممشارکتکند،خودایازمنداب
هرایایمراایسرعیکاراییاقتصادیشود بنابراین،برایحلاینمش لدردرجهاولبایردفروگتواادموجبهدررفتمنابعودراتیجه،عدممی

دوراحوتخصصیواردیکمسئلهشوادوسعیکننردبرهخارجشوادوباکسبدااشوتخصصاتلازمبه«ارگکوهیچکارگهمه»کنندازحالت
هراحراک.شرودتراازهردررفتمنرابعازاحساسات،صرفاًدرمسائلموردمطالعهواردشواد درفامبعدی،ااضباطساختاریبایدبرایرنفروگ

دابالامود «بوروکراسیسازماای»رادرپیگیریبحثایداردکهبایدن ساختاری،اادازگبهینهجلوفیریشود؛البتهبایدبداای.ااضباط
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مثال،داشتنمنابعکرافی،همبسرتگیتوااددراوعواحوگعمل ردناهاتأثیرمستقی.داشتهباشد برایوضوحمیهایایماایبهاادازگسازما 
هراشرودتراتواادموجربفرردشناهرادرفعالیت( ازبرفیتعدادزیاداعضامی14،ص1999هاداردفویدال،ادازگاینسازما زیادیباا

تواادمیزا تأثیرفذاریوحتیبقرایعلتفشارکاریزیاد،ااگیزگاعضاکاهشایابد؛بنابراینکوچکمااد اینساختارهایاجتماعیمیبه
راردهد ناهاراتحتشعاعق

ترباشرد،برازدهیبیشرتریبررایجامعرهوخرودن سرازما خواهرداوصاف،ابایدتصورشودکههرچهیکسازما ایماایبزرگبااین
یابرد هایشخصیاعضاومدیرا ن مجموعهکراهشمیداشت؛زیراوقتیاعضاییکسازما زیادشداد،ببیعیاستکهمیزا شناخت

تبدیلبهارتباباتسازماایشد،براینا هاعتمادافرادهمچنا حوظشود،بایدمستنداتدقیقریتنظری.شرودکرهوقتیارتباباتشخصی
توااداعتمادبیشتریرابهخودجلبکند ازسویی،افزایشدقتاسرناد،بتوا ناهارابهدیگرا ارائهداد هرچهدقتایناسنادبالاتررود،می

حدیبودکهاسبتبهه.شناختواعتمادشخصیداشتند،اساساًایازبرههایمبادله؛یعنیافراادازگفروگبههزینهمساویاستباافزایش
هاییصررفشرودترادیگررا اعتمرادلازمراداشرتهباشرند؛هاابود؛ولیوقتیارتباباتازحالتشخصیخارجشد،بایدهزینهاینهزینه

شد بیشازاادازگمشر لاتترشد فروگتاکجاادامهداشتهباشد بزرگراکاملًاسنجیدکهبزرگهایمبادلهن بنابراینبایدبالحاظهزینه
فرفت پی«قدرت»و«بوروکراسیسازماای»هاینوردکهناهارابایددربحثدابالمیدیگریراایزبه
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هایمبادلهایسرت؛بل رهدرارتبابراتسرازماای،افررادافزایشهزینهشد ارتباباتشخصیبهارتباباتسازماای،تنهامش لِتبدیل
دهند ایناقطه،اقطهشرروعوافرایریروحوعاریازهرفواهعوابفایماایتنمیدهندبهیکارتباطبیهویتایماایخودراازدستمی

رقراراستیکاهادایماایش لبگیررد،بایردتمراممناسرباتن دهد افتأثیرقرارمیشدتااگیزگفعالیتایماایراتحتخواهدبودکهبه
افتد روحسازماایاتواقامیایماایباشدکهاینامر،درارتباباتخشکوبی


 های اجتماعیِ ناشی انحراف منابع . ایجاد و تشدید شکاف3−6

تبعیضدرارائهخدماتبهجامعهوترورشجهرتصررفمنرابعاحوبالقوگبان مواجههستند،خطرهایایماایبهی یازمسائلیکهفروگ
تواادجامعرهرا( اینامرمی10،ص2012هاییاستکهمتواوتازاظراهداکنندفا ن منابعهستندفاولارینمویه،سمتاهدافوفروگبه

،1999نزماییناهرالحراظکنردفویردال،راسرتیعنوا نزموایدرجهرترابههاحساسامودگون اسبتبهاحوگتخصیصمنابعاینفروگ
تواادیکاحوگوافراییاجتماعیایجادکندکهمغایرباوجههایماایناهاست ( ااحرافوتورشداشتنمنابعمی18ص

رامتعلقبهیکفرقرههاییکهخودتواادتهدیدیاساسیبرایجامعهباشد وقتیفروگایمیفراییوتشدیداختلاففرقهتوضیحاین ه،فرقه
توااددرپیداشتهباشد:اولنا هناهاهمهمنرابعراهایایماایکنند،دواش المیهایاجتماعیدرقالبفروگدااند،اقدامبهفعالیتخاصمی
هرایفرقهخودشا ،بهفعالیتفرقهخودهدایتکنند مش لدومایناستکهباهدفجذبدیگراقشارجامعهبهسمتافرادوابستهبهصرفاًبه

براد سمتچندپارفیوسرااجامایجادوافراییاجتماعیمیوضوحروشناستکههردوموردجامعهرابهاجتماعیاقدامکنند به
فیریدابالعضروشرود براایرنتوراوتکرهناهرابرههایخاصایزمشاهدگمیهایایماایوابستهبهاژادیاصنفهمینمش لدرفروگ
فراییراتقویرتکنرد وقتریافررادتوااداژادفراییوصرنفکنندکهمیسمتاژادیاصنفمورداظرخودهدایتمیایستند؛بل همنابعرابه

روشنی،جامعهراازرسرید کنندکهبهجامعهاینتبعیضدرتخصیصمنابعراملاحظهکنند،یکاحوگدوفااگیباناهادرخوداحساسمی
یکساختارایماایمنحرفخواهدکرد به


 های سکولار . تقابل احتمالی دولت3−7

متحردگبرانا رهازمثرال،ایرالاتهایایماایصورتاگیرد؛زیرابرایصرفس ولاربود دولت،مم ناستتقابلیبافروگباوجودنا هبه
کننردفریروراوای لرز،ایدرتوسعهاینکشورایوامیاایاقشبرجستههایمذهبیوایمکند،ولیاهادهاوفروگدکترینس ولارپیرویمی

هایمبتنیبرایما ایزبدو نا رهازویژفریتصویبرساادادکهببقن ،سازما قااوایرابه1996کهدرسالاحوی(؛به182،ص2014
فرووکنرا ،هایس ولاررقابتکنندفمکبرابرباسازما توااندبرایکسببودجهعمومیودرشرایطمذهبیبود خوددستب شند،می

کهدربوریدااند؛بههایایماایرادرتقابلباموجودیتواهدافخودمیهایس ولاروجودفروگ( باوجوداین،فاگدولت23،ص2006
بسریجوتشر یلیرکعرصرهمسرتقلومشرروعدرترینترسناهاظرفیتعظی.دینبرایمه.»ااد:هایس ولارنفریقاییفوتهمورددولت

( 2،ص2012فاولارینمویه،«جهتکنشسیاسیواحتمالًاتقابلبادولتاست
توااردکراراییوحتریدهنرد،میهایس ولاریکهدرجهنزادیکمتریدراختیاراهادهرایمبتنریبررایمرا قررارمیبنابراین،وجوددولت

احومعنراداریهرادرجامعرهایرزبرهدرجراییکرهکنشرگریایرنفروگویژگرضیکچالشجدیقراردهد؛برههارادرمعموجودیتاینفروگ
تواادبادشواریهمراگکند هرچندافرراهادهرایایمراایازااسرجامدرواریمحسوسباشد دراتیجه،مسیررسید بهیکجامعهایماایرامی

رامنتویکنند تأخیربیندازاد؛اهاین هازاساسن توااندزما رسید بهجامعهایماایرابهنهامیبالاییبرخوردارباشند،مش لاتبیروایت


 . دگردیسی و تعارض درونی3−8

رسراادکرهایرنوابسرتگیهایمبتنیبرایما مارابهایرناتیجرهمیهایدولتی،وجههس ولاریداراد،بررسیسازما کهسازما درحالی
( درواقرع،حورظهویرتدینریدرمقابلرهبرا78،ص2023کندفاورواراوی،مذهبیوایماایاستکهناهاراازهمتایا خودمتمایزمی
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هاقصردهایاجتماعیبودگاسرت مؤسسرینایرنسرازما فیریایناوعسازما دس ولاریزگ،ی یازاهدافاصلیش لایروهایقدرتمن
:داشتنداهادیایجادکنندکه

ضمنحلمش لاتجامعه،بهباورهایمذهبیه.وفادارباشند؛  1
بخشیااجامدهند؛هایاجتماعیِرضایتتکاریکنندکهشهروادا عادیایزبهکارفزارا اخلاقیتبدیلشوادوفعالی  2
کننردگاقتصرادیمعرفریکننردعنوا یکفواهواسطهمرالیوتنظی.ازس ولاریزگکرد جامعهجلوفیریکنندودراهایت،خودرابه  3

( 4۵1−449،ص2013فبیلولدوکلیولند،
رسرداظرمیهایناهاایجادکند،ولریبرهاهدافواستراتژیهایمهمیدرتواادتواوتهامیهرچندمشخصهایماایبود اینسازما 

عنوا عاملمتحدکننردگدرسازماایباشد ایما ومعنویتاینقابلیترادارادکهبهترینکارکرداینمشخصه،جلوفیریازتضاددرو مه.
بارگاین هیکسازما برایحوظایما اعضایخودچرهسازماایوبینسازما وسایربازیگرا اجتماعیعملکنند؛امادرتضادهایدرو 

ایبایدداشتهباشد،مباحثمتواوتیمطرحشدگاست براامه
دهنردوهایمختلرفااجراممیویژگناهاییکهکارهایمشابهیدرم ا سازیمیا افرادمؤمنبهسازماای،شب هحوظارتباباتدرو 
بود ن کمکشایاایداشرتهباشردفبیلولردومذاکرگتوااددرحوظهویتایماایوغیرقابلقراردادهایدولتیمیسرااجامدوریازالزامات

جهت،ازفروگتواادبسیارمه.باشدکهتصمیماتیدرجهتایماایبگیردوازاین( اقشرهبرفروگایزمی460−449،ص2013کلیولند،
هایمادیوصرفاًدرجهتایلبهرضایتپروردفارباشرد،همریندورازااخالصیکفروگایماایبههاییمحافظتکند؛البتهافرفعالیت

توجهیبرحوظوجههایماایبود فروگداشتهباشد تواادتأثیرقابلهامیفعالیت
بورپیوسرتهازبازارحضوریافتنرد،برهااد،هرچهبیشتردرکارکردگهاییکهبااهدافاجتماعیشروعبهدهدکهسازما تاریخاشا می
هایکمکمتقابلبودکهدرقر اروزده.وبیسرت.درهایاعتباریوااجمنها،اتحادیهبسیاریازتعاوایااد اینتجربهن اهدافدورشدگ

فذشتزما ،یکاوعارزشفبازاری(تمایرلکرداد؛اماباهایبازاریوغیربازاریراباه.ترکیبمیاروپاش وفاشداد ناهامطمئناًارزش
هایاجتماعیکهسودفاع.ازاجتماعییرااقتصرادی(( بنابراین،دخالتدرفعالیت83،ص12010،داشتکهبقیهراازبینببردفادواردز
هادرخیررسراایبرهدیگررا اینفروگهاباشد؛زیراماهیتتوااداقطهنغازینس ولاریزگشد اینفروگبرایاعضایفروگداشتهباشند،می

ایجرادو»کرهدربحرثسمتخودشا باشرد،چنا جهت،دارایاهمیتوارزشمعنویهستند حالافرجهتخیررساایبهاستوازاین
دسرتخواهردکندوه.وجههایماایخودراازبیا شد،ه.ش افاجتماعیایجادمی«هایاجتماعیِااشیااحرافمنابعتشدیدش اف

دادوبهیکسازما س ولارتبدیلخواهدشد 


 ها . تعارض عملی با دیگر گروه3−9

شرا داشرتهباشرندفاروروارای،فیراد،مم ناستدرکمتواوتیدرمورداهدافهایایماایکهازیکسنتمذهبیسرچشمهمیسازما 
کهاهردافدیگررداانرد،درصرورتیهاییکهخودراازیکدیرنمی فروگتوااداقطهنغازیکتعارضعملیباشد(واینمی80،ص2023
ایجزوافراییاجتماعیاخواهدداشرت هارادرراستایدینخودادراکا نند،مم ناستبهیکمقابلهعملیدستبزاندکهاتیجهفروگ

گاهیمطررحوبررسریشرواد؛ولریافررایرنتعرارضبرهبایددرفضاهایعلمیودااشکیشهایایماایه.درواقع،تعارضاهداففروگ
هابهاهدافخوددرزمینهفسترشوتسریایما برهجامعرهموفرقتنهان فروگهایایماایبای دیگرمنجرشود،اهبرخوردهایعملیفروگ
جهتبهیکپسرفتاجتماعیه.خواهی.رسید اخواهندشد،بل هازاین


 ینمایی عملکرد . بزرگ3−10

اماییعمل ردخودبیوتنردوهایمردمیباشند،مم ناستدردامبزرگهایدولتیوحتیکمکدابالکسببودجههایایماایبهافرفروگ
                                                           
1. Edwards 
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هایاجتمراعیدرتعرارضنشر اریدابالکسببودجهوکمکبیشترباشند روشناستاینامرباروحایماایاینسرازما جهتبهازاین
فاگدراینفضاقرارمیهابهاادکهفاگفروگایاشارگکردگبعضیازمطالعاتمیداایبها تهقراردارد در فیرادوایرناحوااخواستهوااخودن

هایخدماتیبیشتریاسبتبهدیگرمنابقفزارشدرصورتیاستکهناهادرمنابقکمتربرخوردارفعالیتکنند؛چو دراینمنابقبراامه
کهصرفاًدریکمنطقرهایازمنردهازیاداست؛درحالینیدکهتوا عملیاتیاینفروگوجودمی( اینتصوربه11،ص1999دال،شودفویمی

هاومنابقدیگربود اینامرربرهااکارنمردیوهردررفتهاییراجذبکندکهدرواقع،حقفروگتواادبودجهاماییمیااد بزرگقرارفرفته
تواادیکاحوگوافراییاجتماعیراایزدرپیداشتهباشد می1کهفوتی.،اهدشدکهچنا منابعمنجرخو


 های حامی . وابستگی به دولت یا سازمان3−11

مثرال،برایتوجهیبرخوردارارد هایدیگرداراد،ازتعدادقابلبراساسمطالعاتمیداای،اهادهایمبتنیبرایما کهوابستگیزیادیبهسازما 
هابودگوچهاراوعدیگریابهدولرتودراادوازیپنجاوعاهادمبتنیبرایما شناساییشدگاستکهتنهایکاوعازناهامستقلازدیگرسازما 

گناهراهسرتند دهنردلحاظمعنرویوف رریجهتهاییکرهبره؛یعنریسرازما «مادر»هایالمللیوابستههستندیابهسازما هایبینسازما 
( 80،ص2023هایسیاسیوبعضیه.بهاهادهایمذهبیوابستگیزیادیداشتندفاوروارای،امواه،بعضیازاهادهاوابستهبهجنبشبرای

واهدافاولیرهخرودافتدکهازعمل ردهاداشتهباشند،بسیاراتواقمیافرقرارباشداهادهایمبتنیبرایما وابستگیمعناداریبهدیگرسازما 
ها،کارنمدی،شوافیت،پاسخگویی،حوظوجهرهایمراایخرودوالعملسریعدرحوادثاجتماعی،تنوعوپوششهمهسلیقهدورشواد ع س

فیراد هادرمعرضخطرقرارمیقبیل،خصوصیاتیهستندکهدرصورتوابستگیبهدیگراهادهاوسازما جامعهومواردیازاین
هایمرادراستوادگازایروهایکارنمدوماهر،همبستگیزیادیبهرابطهایناهادهاباسرازما شوافیتمالیوعدماسخگویی،عدمپعدم
ترباشد،معمولًاایناهادهاپاسخگویی،شوافیتوایروهایکارنمدکمترریداراردفاولارینمویره،کههرچهاینارتباطازدیکبوریدارد؛به
هراییاسرتکرهدرداد عنصرایما ،ی ریازچالششد وازدستایجادبوروکراسی،س ولاریزگ2کهبیا شد،( چنا 10−9،ص2012

مثال،دربعضیازمطالعاتدرخصوصاهادهایمبتنیبررایمرا دربعضریازشرهرهایایالرتوجودنید برایتواادبهارتباطبادولتمی
هایمالیدولتیاداشتند؛زیراایبهپیگیریودریافتکمکدستنمدکهبسیاریازناهاعلاقههجالببهمتحدگ،ایناتیجتگزاسدرایالات

4( 43،ص32009،ایبرمعنویتوایمااشا تأثیرمنویداشتهباشدفتاماسترسیدادکهچنینرابطهمی
ایماایحرکرتکنرد،ازتعراملاتصردهااوررواجتماعراتایمراایسمتفضایایکهقراراستبهدیگر،تغییراتاجتماعیدرجامعهازسوی

وجودنیرد،بایردمرؤمنینرادرکنند؛یعنیبررایاین رهیرکجامعرهایمراایبرهشودکههمگیتحتیکهدفمشترکعملمیپراکندگحاصلمی
احوخودجروشکاریاکوسیسرتمیکرردکرهناهرابرهاقدامبهدستخودکاملًانزادبگذارادوازبریقفشاریامنابعبیروای،ابایدهایمؤمنااهخواسته

هرایهرایدولتریوفشراراِلما کنند درواقع،ی یازدلایلاهمیتایجادجامعهایماایایناستکهاینساختار،فضاییعراریازکنترلایجادمی
متعالیمداظروکاملًاباعلائقوسلائقخودااجامدهند دراینفضاسرتکرههایخودرادرجهتاهدافکندتاافرادبتوااندفعالیتبازارفراه.می

هایاخلاقیاع.ازصبر،هم اریومحبتبهدیگرا راپرورشدهند هایتعاملومذاکرگرابیاموزادوارزشتوااندمهارتهامیااسا 


 های اجتماعی و اقتصادی . سوءاستفاده3−12

کند،سوءاستوادگازناهادرجهتکسبمنافعاجتماعیواقتصرادیاسرت ببرقایناوعازاهادهایاجتماعیراتهدیدمیی یازمش لاتیکه
هایاجتماعی،عمدتاًدرجهرتمزایرایمالیراتیفرردییراشررکتی،مردیریتفواهفعالیتفرفته،ورودصاحبا سرمایهبهاینتحقیقاتصورت

5«بهفقراغذابدهید،ارامیپیرداکنیرد»ااد:کهفوتهبوریقبیلاست؛بهمواعتبار،بازارسازیواموریازاینریسکباایجادشهرت،جلباحترا
                                                           

 «ورود بدون تخصص در مسائل تخصصی»در بحث  .1.
 «بوروکراسی سازمانی»و « دگردیسی و تتارض درونی»در مباحث  .2

3. Thomas 

 (.1010، ص2011و بیبریچر،  224، ص2007های مبتنی بر ایمان نیز گزارش شده است )گیبلمن،  واهمه در دیگر گروه این تر  و .4.
5. feed the poor, get a name 
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هایبشردوستااهبنیرادفروردوراکولرر،هژمروای(اشا دادکهچگواهفعالیت1983ف2( تحقیقاتکارلوکاتز1139،ص12012،فمرواریدی
کردارد،روشرنکهبهکشاورزا نفریقاییاهادگرایگرا اعطرامی3کرد؛حتیدرمواردیمااندبنیادهایمواسااتووکارفیلداریراتقویتسرمایه

راایرزبربازاریابیدردیگرمنابق،ااحصارتولیدن خواستندوبااینکار،افزو هایتراریختهخودمیشدکهناهادرواقع،نزمایشگاهیبرایدااه
( 1208−1200،ص2012هایهنگوتیرسیداد؛تنهاباادعایایجادشغلبرایفقرافمرواریدی،فرفتندوبهثروتدردست

کننردفا تحمیرلکننرد توااندمعیارهاوشرایطخودرابهدریافتفریداردواهداکنندفا میمش لدیگرایناستکهپول،اثرهدایت
شرود،چنریناشر الیجامیهرایخرردجابرههایبشردوستااهمعمولیکرهپولافتد؛ولیدرفعالیتیهایکلا اتواقمایناش الدرپول

خواهدوضعیتمدارسدولتینمری رارابهبرودبخشرد،هایشمی( این هبنیادبیلفیتسباکمک27،ص2010نیدفادواردز،وجودامیبه
دلیلثروتمنردبود ایاودرموردچگواگیااجاماینوظیوهبردیگرا برترییابد؟فقطبههرسد؛ولیچرابایدایدگاظرمیایبهکارپسندیدگ

(9۵است؟نیامطلوباستکهتیمیمتش لازسهعضویکخااوادگبتواادچنیناقشتأثیرفذاریراایواکنند؟فهما ،ص
دارهامتصلباشند،ولریبورمستقی.بهکلا سرمایههادهابههرچنددراگاگاولمم ناستاینتهدیدراخاصمواردیبداای.کهاینا

سرازماایلازموجروداداشرتهباشرد،ناهراایرزفیراهادهایایماایکوچکایزبشود افرشوافیتواظارتدرو تواادفریبا اینمش لمی
هایایماایشوادوچو اینمواردباروحفروگهایاجتماعیواقتصادیتریدچارهمیناوعازسوءاستوادگمم ناستدرمقیاسکوچک

جبرا خواهدبود همراگخواهدداشتکهکمترقابلدرتعارضاست،اوعشدیدیازوافراییاجتماعیرابه


 . قدرت اجتماعی3−13

حردیهرایاجتمراعیبهعاملهایاجتماعیاست افرقردرتتأثیرفرذاریعرصهاجتماعیهمااندعرصهبازارمتأثرازتوا عملیاتیعامل
سمتاهدافمداظرشا مدیریتکننرد،جامعرهراازیرککهبتوااندجامعهرابهاحویباشدکهبررفتاردیگرا اثرمحسوسیداشتهباشد،به

اهردافوترأثیرشردتتحتایمااندیکبازارااحصراریخواهردشردکرهبهکند چنینجامعهیکحالتمنوعلتبدیلمیحالتفعال،به
هرایکرهفروگاحویخوبیصرورتفرفترهباشرد؛بهبره«افتراقِقدرتِاجتماعی»کههایغالبخواهدبود امّادرصورتیعمل ردهایفروگ

مختلفبتواانددرمناسباتایماایخود،رفتاریمطابقباسلیقهخودارائهدهند،اینجامعهشبیهیکبرازاررقرابتیخواهردشردکرهمیرزا 
تواادبهبهترینعمل رداجتماعیمنجرشود تهرعاملااچیزبودگوبنابراین،میقدر

هایایماایازقدرتکنشگریبالاییبرخوردارباشند،ازناجاکهبایکپدیدگااساایوخطاپذیرمواجههستی.،اینراستا،افرفروگدراین
توااردبرهقردرتراحتیمیبراین،داشتنیرکقردرتاجتمراعیزیراد،برهند افزو دارکاوعناهاتورشتواادساختارهایجامعهرابهامرمی

هاواهادهایایمراایاوعدیگرفروگتواادلزوماًبهتواادیکدورِقدرتایجادکند؛دوریکهمیاقتصادیزیادیمنجرشودواینموضوعمی
هایایمراایارائهشد اموارهدیگرر،ن دسرتهازسرازما «اعیواقتصادیهایاجتمسوءاستوادگ»اباشد یکامواهازاینمش ل،دربحث

توااردقردرتااد اینامررمیاادازیاهادهایپولیمااندبااکاقدامکردگاادوبهراگهستندکهدرعرصهتأمینمالیاقشارضعیفواردشدگ
کر.مروردشرد ودورشرد ازوجهرهایمراای،ک.سرمتس ولاریزگحرکرتبهبرکهافزو بوریایدراختیارناهاقراردهد؛بهملاحظهقابل

سوءاستوادگصاحبا سرمایهایزقرارفیراد 
شوادوزما رسید بهیرکعاملیبرایاینهژموایتبدیلمیداریمقابلهشود،خودبهجاینا هباهژموایسرمایهدرچنینحالتی،به

سادفیقابلیتایجادوافرایریاجتمراعیرادارد بنرابراین،احروگوروددرموضروعاتدازاد؛زیرااینچالشبهااتأخیرمیجامعهایماایرابه
تواانرددرتوصیلدرموردناهرابحرثشرد،میقبیلکهبههایمادرومواردیازایندولتوسازما اجتماعی،اادازگایناهادها،وابستگیبه

تمستقی.داشتهباشندوبنابراین،بایدبااحتیاطودقتبیشتریاسبتبهرعایتناهاحساسیتداشت ایجادیاتشدیداینچالشدخال


                                                           
1. Morvaridi 

2.  . Karl and Katz 

3.  . Monsanto and Cargill 
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 های شرعی و اخلاقی . حفظ چارچوب3−14

ازناجاکهاگاگمادراینبررسیاززاویهسازماایواهادیاست،شایداتوا اینمش لرادراینچارچوبفنجااد؛زیررادرسرتاسرتکره
جاموازینشرعیواخلاقیافرادحاضردرایناهادهایاجتماعی،قطعاًدررسید بهجامعهایماایمؤثراست؛امااینمسئلهدرهمهحوظ

جاریاستوحیثیتسازماایبود ناهادخیلایست حتیافرهیچسازما مبتنیبرایماایوجوداداشتهباشد،بازه.بایدمواردشررعیو
اظرهامطالعرهشردگاسرت،برهفواهسازما حواظتاخلاقیوجنسیدراین1رو،این هدربعضیازتحقیقاتایتکرد؛ازایناخلاقیرارع

دلیلااتظاراتبالاترجامعه،هرفواهتخلوراتشررعیواخلاقری،اثرراتازموضوعایناوشتارباشد باوجوداین،ازناجاکهبهرسدخارجمی
احوهابایردبرهفوارهسرازما جامعهخواهدفذاشت،بنابراینشایدبتوا مطلبرابهاینصورتبیا کردکرهدراینتریبرشدیدترومنوی

 هایسیستمیشود سازماایوروشمندازاح امشرعیواخلاقیحواظتکردتاازحالتکنترلصرففردیخارجودارایچارچوب

 

 گیری جامعه ایمانی ل. ارتباط نهادهای مبتنی بر ایمان و شک4

بورقطع،یکرابطهمثبتخواهدبرود؛زیررافیریجامعهایماایبهرسدکهرابطهاهادهایایماایوش لاظرمیدرابتدااینتصوربدیهیبه
ضرریباورو دراگاگاولوبدو لحاظموارددیگریازقبیلساختارهایپیشینجامعهواهادهایرقیب،روشناسرتکرههرچرهتعردادو

رسد اظرمییکجامعهایماایتبدیلخواهدشدوتصوریغیرازاین،عجیببهک.ن جامعهبهاهادهایایماایدرجامعهزیادترشود،ک.
اموتردریج،ازایرنتصرورخررابرشرمردی.،بهروین هایاحتمرالیپریشتریبررسیشدوچالشهابااگاگدقیقامّاهنگامیکهاینفروگ

تریازواقعیتموجودایناهادهایاجتماعیمبتنیبرایما پیبردی. درکعینیدورازتخیلات هنیبهابتداییفاصلهفرفتی.وبه
خوبیروشنشد،فاگمرواردیماانردتعرارضعملریبرادیگررهایایماایبههاوفروگرویسازما هایپیشکهدربررسیچالشچنا 

محوربرود وهایاقتصادی،ایجادوتشدیدش افاجتماعی،شخصیسیوتعارضدروای،ااشعاباتوافرایااه،سوءاستوادگها،دفردفروگ
دابالخواهرددیگرمواردیکهدرموردناهابحثشد،افرن چالشمرتوعاشودوهمچنا پابرجاباشد،یکاحوگوافرایریاجتمراعیرابره

یماایایناهادهادرتعارضاست وافراییاجتماعییعنیدورشد ازتشر یلجامعرهایمراای؛یعنریلزومراًوضوح،باوجههاداشتکهبه
هراودیگرسرخن،افررفروگتوااردمنوریهر.باشرد بهرابطهایجادیکاهادایماایباتش یلیکجامعهایماای،رابطرهمثبتریایسرتومی

تواانداوعیترکرد جامعهاداراد،بل همیتنهااثرمثبتیدرجهتایماایهایخودفائقنیند،اهشهایمبتنیبرایما اتوااندبرچالسازما 
هم اریباایناهادهایایماایاباشرند وقتریچنرینحسریدرجامعرهشر لپسرفتاجتماعیایجادکنندکهبیِن ،دیگرافرادحاضربه

ترخواهدبود یکساختایماایعقبلحاظرسید بههاش لاگرفتهبود،بهفروگحالتیکههنوزاینبگیرد؛یعنیجامعهاسبتبه
هرایخرودغلبرهکننردوتصوراست،مگرنا هناهابررچالشپذیروقابلبررابطهمثبت(کاملًاام ا بنابراین،وجودرابطهمنویفافزو 

رورمش لیباشد؛اماروشناستکرهچرو برایرکپدیردگااسراایروبرهدورازهساختاریتش یلدهندکهدراهایتخلوصایماایوبه
رسردایجرادچنریناهادهراییصررفاًبرررویاظرمیهایااساایاست،بنابراین،بهااپذیرپدیدگهستی.وازناجاکهخطاواشتباگجزءجدایی

ایاداری.کهوجودرابطهمنویراایزبپذیری. پذیراست؛پسافزو بررابطهمثبت،چارگکاغذودرساختتخیلی هنام ا 
دیگر،امروزگتقریباًاینموضوعکهجامعرهواهادهرافاعر.ازاهادهرای هنریوغیر هنری(دریرکتأثیروترأثرمتقابرلهسرتند،ازسوی

یبررایمرا ،ارتبراطمتقرابلیبراهر.تردیدجامعهایماایواهادهایمبتنموردپذیرشعمومیبیناادیشمندا قرارفرفتهاست دراتیجه،بی
فیریفواهایستکهباافزایشاهادهایایماای،بهشر لبهمباحثیکهبیا شد،رابطهناهایکرابطهخطیایست؛یعنیاینداراد امّاباتوجه

سرت برهایرنصرورتکرهافرراهادهرایشوی.؛بل هرابطهناهایکرابطهغیرخطیا3یااکیداًدورتر2تریکجامعهایماایه.اکیداًازدیک
جامعهایماایامیدواربود؛ولیافررعمل رردمثبتریاداشرتهت ثیرناهاودراتیجه،رسید بهتوا بهایماایعمل ردمناسبیداشتهباشند،می

                                                           
1. https://www.interaction.org/resource-library/safeguarding-in-faith-based-organizations-benefits-challenges-and-shared-learning/ 

 اگر رابطه مثبت باشد. .2.

 اگر رابطه منفی باشد. .3.
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تصوراست احوغیرخطیقابلشوی.؛بنابرایناینارتباطکاملًابهباشند،ازاینهدفدورمی
هاعبورکنند،بازخوردمثبتیازبرفجامعهدریافرتهایایماایعمل ردمناسبیداشتهباشندوبتوااندازچالشرسخن،افرفروگدیگبه
هاترخواهدشد البتهفاگعمل رداینفروگازدیک«جامعهایماای»هامنجرشدگودراتیجه،ن جامعهبهیکشودکهبهافزایشاینفروگمی

کرهدرکننرد؛چنا هرامشرارکتمیاحوجهشیدرایجادوتعمیقایرنفروگهاییهیجاایوبهتیبرجامعهداردکهافراددرواکنشچنا اثرا
ب−2کهدرش لصورتعادیوبایکشیبملایمیواردتعادلجدیدخواهندشد؛چنا الفاشا دادگشدگاستوفاگه.به−2ش ل

اشا دادگشدگاست 


 

2






 های ایمانی و تشکیل جامعه ایمانی تصویرسازی رابطه مثبت و غیرخطی تعداد گروه :2شکل 

 های تحقیق منبع: یافته

هرابورکرهدربخرشبررسریچالشهرافرائقنینرد؛هما هایعمل ردمناسبیازخودبروزادهندواتواانردبررچالشامّاافراینفروگ
حالرتایرزدورترخواهدکرد دراین«جامعهایماای»کندکهجامعهراازرسید بهوافراییاجتماعیایجادمیتوصیلبیا شد،یکاحوگبه

هافاصلهبگیراردسرعتازاینفروگمم ناستاثراتمنویازچنا شدتیبرخوردارباشندکهجامعهدریکرفتارهیجاایواحساسی،به
الفاشا دادگشدگاست فاگایزایناتواقدرمسیرعادیخودو−3کهدرش لبرسند؛چنا صورتجهشیبهیکپسرفتاجتماعیوبه
باشا دادگشدگاست −3کهدرش لترخواهدشد؛چنا صورتجهشیبل هبایکشیبملایمیواردتعادلپاییناهبه


 های ایمانی و تشکیل جامعه ایمانی تصویرسازی رابطه منفی و غیرخطی تعداد گروه :3شکل 

 های تحقیق منبع: یافته

وماشینیایستکهدقیقاًازیرک1شودکهفرنیندتش یلجامعهایماای،یکفرنیندقطعیباعنایتبهایناتایج،اینا تهایزیادنوریمی
دیگرسخن،افرفرنیندقطعیفرنیندیتعریفشودکهبدو توجهبهشرایطاولیهیراعوامرلتصرادفی،هاقطهشروعوبهیکاقطهخت.شود ب

فرنیندیاستکهبراساسشرایطاولیهوعواملتصادفیهموارگبهیکاتیجهتصرادفی2بینیدارد،فرنیندتصادفیپیشیکاتیجهثابتوقابل

                                                           
1. Deterministic Process 

2. Stochastic Process 
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کهیرکفرنینردتوا بایکمعادلهریاضییایکقااو منطقیمدلکرد؛درحالییندقطعیرامیتعبیری،یکفرنشود بهیااحتمالیخت.می
مح ومبرهبهاین هفرنیندتحولودفردیسیِجامعهشود حال،باتوجهتصادفیتنهاازبریقیکتوزیعاحتمالیایکاستنتاجنماریمدلمی

هرایاقتصرادی،اجتمراعی،سیاسری،بعدیوپویاستکهفسترگتغییراتدرهمرهسراحتهژموایسرمایه،بهجامعهایماای،فرنیندیچند
تأثیرعواملزیادیماانردتراریخ،جغرافیرا،اهادهرا،فرهنرگ،فنراوری،منرابع،فرهنگیوزیستمحیطیجریا داردوتحولوااتقالتحت

هایقطعیتدوبرهارافزیرفراینردیتصرادفیاسرتودرچنبررگعردمتواادقطعیومحتومباشتضادهاوعاملااساایاست،اینفرایندامی
هرا،تجرارت،مهراجرتوفیر،جنگهایهمههاییمااندبلایایببیعی،بیماریتناسبخطراتوفرصتفراواایفرفتاراست اینفرایندبه

 تواادبهاش المختلفبروزکند اونوریمی

تصویرکشیدکهبتواادتمامعواملوتغییراتریراتوضریحتوا یکفرنیندقطعیبراین بهحول،امیبهپیچیدفیوتنوعااتقالوتباتوجه
فذاراد یکفرنیندقطعیبرایااتقالوتحولدلالتبراینداردکهیکمسیریامدلتوسعهواحدوجهراایدهدکهبراتایجتوسعهتأثیرمی

هرایهراوچرالشهایناهااعمالشود اینامرواقعیرتهاوتواوتاظرازویژفیها،صرفهاوزمینهتواادبرایهمهکشوروجودداردکهمی
فیرد بنابراین،ترسی.یرکفرنینردتصرادفیبررایااتقرالوهایافراددرفیردرتوسعهرااادیدگمیتاریخیومعاصرتوسعهوعاملیتونرما 

تراست یکفرنینردتصرادفیوقتریبررایااتقرالوترومناسبتصویرب شد،واقعیرابهلاتایجن قطعیتواحتماتواادعدمتحول،کهمی
هایمختلف،براسراسهایفرفشتمتعددومتنوعیوجودداشتهباشدکهبتواادتوسطجوامعوزمینهکندکهمسیرهاومدلتحولصدقمی

هایتوسعهوتحولتاریخیومعاصروعاملیتوخلاقیتافررادهاوفرصتنامرپیچیدفیشرایطاولیهوعواملتصادفیناهادابالشود ای
کند درفیرراشناساییمی


 گیری . نتیجه5

رسیدبیناهادهایمبتنیبرایما ورسید بهجامعهایماایارتباطمستقیمیبرقرارباشد،بااینتوجیهکهچو اظرمیکهدرابتدابهدرحالی
کننردوهایفرهنگریوارتبرابیدرجامعرهعمرلمیعنوا پشتوااههایدینیواخلاقی،بهاهادهایمبتنیبرایما باعملبهباورهاوارزش

بررتوااندبرایروهایاجتماعیوسیاسیتأثیرفذارباشندومبادیایماایراترویجکنند،دراتیجره،توااراییاهادهرایمبتنریبنابراین،ناهامی
کنندگخواهدبود هاواصولدینیبادیگراهادهایاجتماعی،درتحققجامعهایماایکمکایما درهماهنگکرد ارزش

توااردپیچیردگوغیرخطریرویناهاروشنشدکهرابطهبیناهادهایایماایورسید بهجامعرهایمراایمیهایپیشامّاباوجودچالش
محوری،اوعمواجههبامسائل،اادازگناها،احوگمدیریتمنابع،تقابلاحتمالیهایایماای،شخصملهااگیزگباشدوبهعواملمختلویازج

قبیلوابستهاست همچنین،بایدتوجهداشتکهاینرابطرهدرهررجامعرهوهایس ولار،دفردیسیوتعارضدروایومواردیازایندولت
فه.ونابراین،بایکفرنیندقطعیمواجهایستی.؛بل هایرناتوراقدریرکفرنینردتصرادفیقابرلشرایطخاصمم ناستمتواوتباشدوب

ارزیابیاست 
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